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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 
ÁREA DE LA NECESIDAD Grupo gestión del Talento Humano 

ORDENADOR DEL GASTO 
Nelson Martinez Ospino - Director Regional CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE 
CENTRO (e) 

 

 
OBJETO 

Contratar la realización de las actividades de intervención para clima 

organizacional, a través de metodologías de integración y participativa; que logren 

mejorar el rendimiento laboral y la calidad de vida de la población trabajadora del 

SENA de la regional San Andrés 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 
La Regional San Andrés del SENA presenta una dinámica laboral particular debido a su composición 

multicultural (comunidades raizales, continentales y extranjeras). Durante el ciclo anterior, se identificó 

que el clima organizacional es un factor estratégico que influye directamente en la satisfacción, la 

retención del talento y la eficiencia institucional. La intervención realizada previamente demostró que el 

abordaje de habilidades blandas y gestión emocional genera un impacto positivo en la cohesión de los 

equipos. 

 
La contratación de una intervención en clima organizacional para la vigencia 2026 en la Regional San 

Andrés del SENA se justifica en la necesidad de dar continuidad y sostenibilidad a los procesos de 

fortalecimiento del ambiente laboral, en coherencia con los hallazgos identificados en el informe de 

intervención del año anterior y los resultados de la batería de riesgo psicosocial aplicada en 2024. 

 
En el proceso adelantado durante la vigencia anterior, se evidenció que, si bien se lograron avances en el 

fortalecimiento de competencias relacionadas con la comunicación, el liderazgo, la gestión del conflicto, 

el trabajo en equipo y la inclusión, persisten oportunidades de mejora asociadas a la cohesión 

organizacional, la alineación comunicativa, la confianza entre equipos y la gestión de la diversidad cultural. 
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Asimismo, se identificó la necesidad de implementar acciones sostenidas en el tiempo que permitan 

consolidar los aprendizajes adquiridos y evitar la reaparición de dinámicas organizacionales que pueden 

afectar el clima laboral y la productividad institucional. 

 
De igual manera, los resultados generales de la batería de riesgo psicosocial 2024 evidencian la presencia 

de niveles diferenciados de riesgo en factores intralaborales y extralaborales, así como la existencia de 

condiciones asociadas a demandas laborales, liderazgo, relaciones sociales y niveles de estrés que 

requieren intervención y seguimiento continuo. 

 
Estos hallazgos confirman la necesidad de fortalecer estrategias de promoción, prevención e intervención 

orientadas a mitigar los factores de riesgo psicosocial y a consolidar entornos de trabajo saludables. 

 
En este contexto, la contratación de una intervención especializada en clima organizacional se constituye 

como una acción estratégica que permitirá: 

• Dar continuidad a los procesos iniciados en vigencias anteriores. 

• Atender de manera oportuna los factores de riesgo psicosocial identificados. 

• Fortalecer el bienestar, la motivación y el desempeño de los servidores. 

• Contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y misionales del SENA. 

En consecuencia, la intervención en clima laboral para la vigencia 2026 no solo responde a una necesidad 

identificada desde el diagnóstico organizacional, sino que también garantiza el cumplimiento normativo y 

la consolidación de ambientes de trabajo saludables, productivos y sostenibles en la Regional San Andrés. 

 
Por lo anterior la coordinación de Talento Humano solicita y justifica la contratación para el desarrollo de 

actividades enfocadas en la intervención y mejoramiento del clima organizacional en la Regional San 

Andrés; así mismo las intervenciones y población determinada para participar de las diferentes 

intervenciones se basa en los grupos que requieren una atención directa, buscando que se pueda cubrir la 

mayor cantidad de funcionarios tanto de planta como contratistas 

 
Que, para la ejecución de esta actividad contractual, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional 

San Andrés y su Centro de Formación Turística Gente de Mar y Servicios, cuenta con disponibilidad de 

recursos presupuestales en la presente vigencia. 

 
Debido a que el proceso de selección inicial fue declarado desierto, se hace indispensable iniciar un nuevo 

trámite de contratación para la intervención del clima organizacional, con el propósito de asegurar la 

continuidad de las actividades planificadas y garantizar las herramientas necesarias para el fortalecimiento 

y bienestar del entorno laboral en la institución. 
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1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 

 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 
UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 F 80111623 Formación o desarrollo laboral 

2 F 90101600 Servicios de catering 

 

 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 
N/A 

 
2. OBJETO 



4 

GCCON-F-046 V.06 

 

 

Contratar la realización de las actividades de intervención para clima organizacional, a través de 

metodologías de integración y participativa; que logren mejorar el rendimiento laboral y la calidad de vida 

de la población trabajadora del SENA de la regional San Andrés. 

 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO: 

 
El contrato comprende la planeación, diseño logístico, metodológico y ejecución de varios 

talleres/jornadas de integración y metodologías participativas, dirigidos a la totalidad de la población 

trabajadora de la Regional San Andrés (colocar más o menos cuantos), orientados a la medición e 

intervención del clima organizacional, incluyendo el suministro de materiales, profesionales especializados 

y la entrega de un informe final de diagnóstico y recomendaciones. 

 

 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Prestación de Servicios con persona juridica 

Otro: CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

 
2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 

 
No aplica 

 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 
No aplica 

 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 
No aplica 

 

 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 
El presente contrato tiene como objeto la contratación de actividades de intervención para clima 

organizacional, a través de metodologías de integración y participativa; que logren mejorar el rendimiento 

laboral y la calidad de vida de la población trabajadora del SENA de la regional San Andrés. 

 
Todas actividades desarrolladas deberán cumplir con las especificaciones técnicas y las cantidades 

requeridas, según se detallará en el anexo o ficha técnicos adjunta al proceso contractual. 
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ÍTEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

 
NOMBRE 

DESCRIPCIÓN 
DETALLADA 

CANTIDAD 
ACTIVIDAD 

ES 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
80111623 

 
 
 
 
 
 

 
Taller lúdico 
liderazgo 
adaptativo 

ACTIVIDAD 1 :                                                                                                                                           
Taller con los con los diferentes grupos o comités (CCL, COPASST, 
SINDICATOS, Lideres / dinamizadores). Taller lúdico liderazgo 
adaptativo,Teniendo en cuenta tematicas a desarrollar: 
-Comunicación asertiva y efectiva 
- trato humanizado resolución de conflictos. 
-Estándares de liderazgo: rituales de comunicación, reuniones 
efectivas y gestión de acuerdos. 
- Mediación y gestión del conflicto para alinear la comunicación. 
                                                                                                                                                             
Reconocimiento al liderazgo ejemplar  (reconocimiento a 5 
lideres), por medio de eleccion o votacion virtual donde se 
reconozcan 5 categorias:                           
- Líder Inspirador y Empático 
- Facilitador del Trabajo en Equipo 
- Impulsor del Desarrollo del Talento 
-Ejemplo de Integridad y Compromiso 
-Líder Innovador y Solucionador 
 
nota: la actividad debera contar con un intermedio de pausa 
activa por medio de rumba o actividades lúdicas. se debe realizar 
una evaluacion de conocimiento y satisfaccion de la actividad 
realizada  
total tiempo: 4 horas 
refrigerio: si 

cantidad personas: 17 

 
 
 
 
 

 
1 
 

 
 
 
 
 
 

 
Actividad 

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 

 
80111623 

 
 
 
 
 
 

 
Taller lúdico 
liderazgo 
adaptativo 

ACTIVIDAD 2 :                                                                                                                                           
Taller con los con los diferentes grupos o comités (CCL, COPASST, 
SINDICATOS, Lideres / dinamizadores). Taller lúdico liderazgo 
adaptativo,Teniendo en cuenta tematicas a desarrollar: 
-Comunicación asertiva y efectiva 
- trato humanizado resolución de conflictos. 
-Estándares de liderazgo: rituales de comunicación, reuniones 
efectivas y gestión de acuerdos. 
- Mediación y gestión del conflicto para alinear la comunicación. 
                                                                                                                                                             
Reconocimiento al liderazgo ejemplar  (reconocimiento a 5 
lideres), por medio de eleccion o votacion virtual donde se 
reconozcan 5 categorias:                           
- Líder Inspirador y Empático 
- Facilitador del Trabajo en Equipo 
- Impulsor del Desarrollo del Talento 
-Ejemplo de Integridad y Compromiso 
-Líder Innovador y Solucionador 
 
nota: la actividad debera contar con un intermedio de pausa 
activa por medio de rumba o actividades lúdicas. se debe realizar 
una evaluacion de conocimiento y satisfaccion de la actividad 
realizada  
total tiempo: 4 horas 
refrigerio: si 
cantidad personas: 17 

 
 
 
 
 

 
1 
 

 
 
 
 
 
 

 
Actividad 
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3 

 
 
 
 

 
80111623 

 
 
 
 

 
Taller vivencial 
– grupos de 
Bienestar 

ACTIVIDAD 3                                                                                                                                                                                         

Taller vivencial con los integrantes de los diferentes grupos o 

equipos de bienestar del funcionario (coro, danza, deportes), 

teniendo en cuenta La clave es fomentar la comprensión, el respeto 

y la búsqueda de soluciones que integren las diferentes 

perspectivas.  

Temas a tratar en los talleres o actividades: 

-sesgos inconscientes perspectiva intercultural y lenguaje inclusivo 

- comunicación asertiva y efectiva 

 

nota: la actividad debera contar con un intermedio de pausa activa 

por medio de rumba o actividades lúdicas. se debe realizar una 

evaluacion de conocimiento y satisfaccion de la actividad realizada                                                                                                                                                                      

total tiempo: 3 horas 

refrigerio: NO 

cantidad personas: 50 

 
 
 

 
1 
 

 
 
 
 

 
Actividad 

 

 
4 

 

 
80111623 

 
Sinergia 
Pedagógica – 
instructores 

ACTIVIDAD 4                                                                                                                                                

Taller ludico y recreativo Sinergia Pedagógica  en el que se traten 

temas como  

-• sesgos inconscientes 

• perspectiva intercultural  lenguaje inclusivo 

• inteligencia emocional 

• manejo de estrés  

• comunicación efectiva 

NOTA:  la actividad debera contar con un intermedio de pausa 

activa por medio de rumba o actividades lúdicas. se debe realizar 

una evaluacion de conocimiento y satisfaccion de la actividad 

realizada.                                                                                                                                                                     

total tiempo: 3 horas 

refrigerio: NO 

cantidad personas: 44 

 

1 
 

 

 
Actividad 



7 

GCCON-F-046 V.06 

 

 

 

ÍTEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

NOMBRE 
DESCRIPCIÓN 
DETALLADA 

CANTIDAD 
ACTIVIDAD 

ES 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
80111623 

 
 

 
Encuentro de 

Autocuidado y 

Reconocimient 

o Mutuo – 

funcionarios y 

contratistas 

ACTIVIDAD 5                                                                                                                                                

Encuentro lúdico y recreativo de Autocuidado y Reconocimiento 

Mutuo, en donde a través de juegos, dinámicas grupales, 

actividades creativas y espacios de reflexión. Se buscará un 

ambiente seguro y de confianza donde los participantes se sientan 

cómodos para compartir y explorar sus propias formas de ser y las 

de los demás.                                                                                                                                                                                                                                                                                    

temadesarrollar                                                                                                                                              

-  gestión del estrés 

- mindfulness  

- autocuidado en picos de carga laboral 

- comunicacion asertiva                                                                                                                                                      

certificado reconocimientos, Espacio de reconocimiento mutuo 

orientados a validar la diversidad como recurso estratégico.( 10 

certificados de reconocimiento) 

- Empatía Laboral 

-Compromiso Institucional 

-fomenta el trabajo en Equipo 

- mas colaborador 

- más asertivo 

-Generador de Buen Clima 

-Mente Innovadora 

-Líder Inclusivo / Promotor de la Diversidad 

-Escucha Activa y Mediación 

-Resiliencia y Adaptabilidad 

 

NOTA:  la actividad deberá contar con un intermedio de pausa 

activa por medio de rumba o actividades lúdicas. se debe realizar 

una evaluación de conocimiento y satisfacción de la actividad 

realizada.                                                                                                                                                                      

total, tiempo: 3 horas 

refrigerio: SI 

cantidad personas: 40 

 
 
 

 
1 
 

 
 
 
 

 
Actividad 

 

 
6 

 
90101600  

Refrigerios 

EL proveedor proporcionara los expertos necesarios para la 
realización de las actividades, de acuerdo con la metodología 
aplicada, los materiales, ayudas audiovisuales, alimentación 
requerida en las actividades correspondientes, asi como los 
certificados de reconocimientos para lideres y funcionarios, y 
demás elementos necesarios para el desarrollo adecuado de las 
actividades. el espacio para el desarrollo de las actividades será 
brindado por el SENA                                                                             

 

 
N/A 

 

 
Actividad 

 

 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 
La oferta presentada por el proveedor deberá contener todas las especificaciones técnicas esenciales 

descritas en el presente documento, garantizando que las actividades desarrolladas y alimentación 

correspondan exactamente a los productos ofertados y aprobados dentro del proceso contractual. 

 
-  El capacitador encargado de desarrollar las actividades debe de tener conocimiento en cómo dar 

manejo, actuación y ruta de atención ante a situaciones de acoso sexual, en caso de que se llegue 
a presentar 
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Correspondencia entre oferta y entrega 

 
El proponente se obliga a desarrollar Las actividades y entregar exactamente los mismos productos 

ofertados en su propuesta técnica y económica en el evento de resultar adjudicatario. 

 
No se aceptarán sustituciones sin autorización previa, expresa y escrita del SENA regional San Andrés. 

 
Ajuste de cantidades según presupuesto 

 
El SENA regional San Andrés podrá adjudicar el proceso contractual hasta por la totalidad del presupuesto 

oficial asignado. En consecuencia, el oferente que resulte adjudicatario y ocupe el primer lugar en el orden 

de elegibilidad acepta: 

 
• Aumentar las cantidades de algunos ítems ofertados, según las necesidades de la entidad. 

• Ajustarse a lo requerido por el SENA regional San Andrés hasta agotar el presupuesto oficial 

asignado, manteniendo los precios unitarios ofertados. 

 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 

 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 

contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 

correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 

le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 

(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 

parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 

Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 

indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución de este. 

10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 
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custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 

esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 

de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 

hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 

3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 

medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 

desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 
1) Cumplir con el objeto contractual, prestando servicio de óptima calidad y de manera oportuna. 

2) El contratista deberá realizar el servicio de la intervención de clima organizacional, según del objeto 

de este contrato en las cantidades requeridas y con el cumplimiento de las especificaciones 

requeridas. 

3) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas 

estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta. 

4) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el supervisor del contrato, 

quien verificará el cumplimiento del objeto contratado. 

5) Desarrollar cinco (5) talleres para ser desarrollados en un lapso de dos (2) meses, con el fin de 

cumplir con el número de servicios según plazo de ejecución establecido. 

6) Realizar entrega de informe detallado de resultados que contenga como mínimo la siguiente 
información: 

-estadística de asistencia por cada actividad realizada 
-fotos del desarrollo de cada actividad 
- listados de asistencias de cada actividad 
- resultados de evaluación de conocimiento y satisfacción de cada actividad realizada 
-recomendaciones generales y especificas a partir de cada objetivo 
- plan de mejoramiento. 
7) Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender las 
obligaciones derivadas del contrato. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 
1) Para la preparación y expendio de alimentos en eventos: 

Allegar una declaración juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se certifique 
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que cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un año) expedido por autoridad 
competente y equipo debidamente capacitado. 

2) Garantizar el cumplimiento del Decreto 3888 de 2007, cuando se presten servicios para eventos 
de afluencia masiva de público debe garantizar su idoneidad, capacitación y experiencia. Para ello, 
deben demostrar su disponibilidad de personal, infraestructura, elementos y equipos adecuados 

3) Presentar un plan de emergencias específico del lugar donde se realice el evento Garantizar la 
divulgación y socialización de rutas de evacuación y elementos para atención de emergencias a 
los asistentes del lugar donde se desarrolla el evento. 

4) Si el evento cuenta con transporte: Certificación firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado 
acorde con lo establecido en la Resolución 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo 
de cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes que 
permitan su verificación. 

 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista. 

 
o Para la presentación de los alimentos deberá disponer de elementos diferentes al icopor 

o plástico y que en la medida de lo posible sean biodegradables. 

o Disponer de sistemas de almacenamiento y recolección de forma separada de los residuos 

que se generen durante el evento. 

o Se priorizará la adquisición y uso de materiales y productos que sean reciclables, 

biodegradables o reutilizables, y que provengan de fuentes sostenibles y certificadas. 

Queda prohibida la compra y uso de materiales de un solo uso, plásticos no reciclables y 

cualquier insumo que no contribuya al cumplimiento de la misión institucional y a la 

minimización del impacto ambiental. 

 
2.8.5 Obligaciones del SENA 

 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
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2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 
El término de ejecución del negocio jurídico será de sesenta (60) días calendarios. El plazo se contabilizará 

a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 

  

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El lugar de ejecución del contrato será en San Andrés Islas. 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio San Andrés Islas. 

 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se 
realizarán durante 

el contrato 

Determine el 
porcentaje que cada 

pago representa 
frente al valor total 

del contrato 

 
Requisito para el pago 

 
PAGO 1 

 
30% 

Al finalizar satisfactoriamente la aceptación del contrato, se realizará 
un pago posterior a la entrega de un cronograma de actividades para 
el desarrollo de las mismas. 

 
PAGO 2 

 
40% 

se realizará un segundo pago posterior a la finalización total de las 
actividades solicitadas y programadas en el plan de trabajo, se 
requiere soporte de listados de asistencia y cobertura en totalidad de 
las actividades. 

PAGO 3 30% 
A la terminación de la entrega y recibo a satisfacción de los resultados 
y recomendaciones en el informe ejecutivo (descrito en 2.8.2 
Obligaciones específicas del contratista) a la supervisora del contrato. 
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Otra forma de Pago 

El valor del contrato será pagado por el SENA al Contratista, así: 
 

a) se estarían realizando tres pagos, un primer pago del 30% Al finalizar 
satisfactoriamente la aceptación del contrato, se realizará un pago posterior a la 
entrega de un cronograma de actividades para el desarrollo de las mismas. un 
segundo pago del 40% se realizará un segundo pago posterior a la finalización total 
de las actividades solicitadas y programadas en el plan de trabajo, se requiere 
soporte de listados de asistencia y cobertura en totalidad de las actividades., y un 
último pago del 30% A la terminación de la entrega y recibo a satisfacción de los 
resultados y recomendaciones en el informe ejecutivo (descrito en 2.8.2 
Obligaciones específicas del contratista) a la supervisora del contrato 

 
1. Informe de supervisión con su respectiva acta de recibo debidamente firmada 
por el supervisor, en el que conste que se ha cumplido a entera satisfacción con el 
objeto Contractual. 

 
2. Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte del 
contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de Seguridad Social Integral. 

 
3. Factura electrónica debidamente validada por la DIAN, como requisito necesario 
para el pago de los servicios contratados; lo anterior en cumplimiento del Decreto 
358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los artículos 511,615,616- 
1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 
2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 
6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Único Reglamentario en Materia Tributaria” 
y la Resolución 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas 
de facturación, los proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica de 
venta como título valor, se expide el anexo técnico de factura electrónica de venta y 
se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturación”. 

 
Dar estricto cumplimiento a los lineamientos para la recepción de facturación 
electrónica en el SENA, contemplados en la Circular 3-2021- 000055 del 7 de abril de 
2021 (anexa a este documento) frente a las facturas, notas débito y notas crédito, 
de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la Administración del 
aplicativo SIIF Nación. 

Para tal efecto se informa que el código del PCI es 36-02-00-097-000000 
correspondiente al Despacho Regional. 

El SENA efectuará al contratista las retenciones que en materia tributaria establezca 
la ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuarla. En los demás casos, el 
contratista deberá cumplir con el pago de impuestos, tasas o contribuciones que se 
deriven de la contratación. 

 
Parágrafo: Todas las facturas emitidas por el contratista deberán estar cargadas en 
la PLATAFORMA SECOP II. 

 
NOTA: Sin embargo, el pago estará sujeto a la disponibilidad de PAC.  
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2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI: . NO: X  

 

Número de desembolsos 

que se realizarán durante 

el contrato 

Determine el porcentaje 

que cada desembolso 

representa frente al valor 

total del contrato 

Amortización Requisito para el 

desembolso 

DESEMBOLSO 1    

DESEMBOLSO 2    

DESEMBOLSO 3    

    

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría: SI:  

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 

(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 

indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 

quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del presente contrato será ejercida 

por el funcionario designado por el Subdirector ( 

e ) del Centro de Formación, quien deberá ser un 

técnico, tecnólogo o profesional con experiencia 

en supervisión de contratos, el cual certificará el 

cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo 

las funciones establecidas en la Resolución 1471 

de 2020, los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 

2011 y demás normas aplicables, en caso 

contrario el Supervisor deberá responder 

disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus 

acciones y omisiones en la actuación contractual 

conforme al mandato legal. 

 
En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de la Coordinadora del grupo de gestión 

del talento Humano como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto 

contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la 

entidad. 
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Mínima Cuantía 

 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
La modalidad de selección pertinente para “Contratar la realización de las actividades de intervención 

para clima organizacional, a través de metodologías de integración y participativa; que logren mejorar 

el rendimiento laboral y la calidad de vida de la población trabajadora del SENA de la regional San 

Andrés”, se realizará a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, con fundamento en lo dispuesto en 

el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo reglamentado 

por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

  

Se contratará mediante una invitación pública, teniendo en cuenta como factor de selección, además de los 

requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las 

especificaciones técnicas. 

 
Se adjudicará un único contrato de SERVICIOS, mediante ACEPTACIÓN DE OFERTA, una vez cumplidos los 

términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitación pública. Es un contrato de servicios, 

corregir. Si bien es cierto hay pagos parciales son contra entrega del servicio prestado. 

 

 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 

USD 125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 

mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 

125.000) 

SI x NO  

 

 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 

1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a [Seleccione: Mipyme nacional 

/ Mipyme departamental / Mipyme municipal] colombiana con mínimo un (1) año de existencia el 

presente proceso de selección, toda vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento 

veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de 

cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
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3.2.1 Forma de acreditación 

 
Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 

participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 

 
El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 

 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

  Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen. 

 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 

Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada. 

 
 

 
4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 

 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de de Veinte millones de pesos 20.000.000 

M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 

contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 

 

 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 

titulado “Análisis y estudio del sector”. 

 
Anexo 1. De acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente: 
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion 

_estudios.pdf 

 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, SENA REGIONAL SAN ANDRÉS Y 

SU CENTRO DE FORMACIÓN TURÍSTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS adelantó un estudio de mercado, 

en donde se estimó que el valor para contratar el desarrollo de actividades para el fortalecimiento de clima 

organizacional de la regional es de VEINTE MILLONES PESOS M/CTE. ($20.000.000) M/CTE, tal como se evidencia en el 

documento anexo Estudio de mercado o Análisis del sector, el cual forma parte integral del presente 

documento. 

 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se 

encuentran descritas en el Análisis del sector. 

  

 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $20.000.000 

Funcionamiento    

 
Nro. 

de 

CDP o 

Vigen 

cia 

Futura 

 
Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

 
Fecha de 

vencimien 

to del CDP 

 

 
Dependencia 

 

 
Posición Catálogo de 

Gasto 

 

 
Fuente 

 

 
Valor en Letras 

 

 
Valor en 

Números 

5926 2026-02-26 2026/12/31 101009 DESPACHO C-3603-1300-20- Nación  VEINTE MILLONES $20.000.000 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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DIRECCIÓN - SALUD 

OCUPACIONAL 

20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE 

BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

INTEGRAL - 

FORTALECIMIENTO DE 

LA 

PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES PREVIOS CON 

ÉNFASIS EN 

POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL L 

 DE PESOS MCTE. 

 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 
La Entidad Estatal debe aceptar la oferta del oferente que haya cumplido con los requisitos establecidos 

en la invitación y que haya ofrecido el precio más bajo, mediante documento electrónico o físico. En el 

documento de aceptación, la Entidad Estatal debe indicar el supervisor del contrato. Si hay empate, la 

   Entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo. La oferta y la comunicación de 

aceptación de la misma conforman el contrato y los dos documentos deben ser publicados en el SECOP 

en la fecha establecida en el Cronograma y si esta no fue establecida se recomienda publicar el día hábil 

siguiente a la adjudicación. La comunicación de aceptación de la oferta es el acto de adjudicación. 

 
La selección de la oferta será por el total del valor acreditado, previo cumplimiento de los requisitos 

establecidos en la convocatoria y documentos anexos. Para este tipo de contratos opera este párrafo y 

esta correcto. 

 

 
5.1.1 Lotes 

 
N.A. 

 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 
5.2.1 De capacidad jurídica 

 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
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actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 

de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 

constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 

la carta de presentación de la propuesta. 

 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 
1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 

establecidos en el proceso de selección. 

 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 

los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 

formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

  

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 

esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 

y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 

concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 

de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 

en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 

deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 

apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 

protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 

los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 

 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 

mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 

organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
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expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 

las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 

de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal. 

 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 

la Ley 80 de 1993. 

 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
  
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace 

entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 

se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado. 

 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 

el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 

el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 

incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 

el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

 
5.2.1.2 Documento de identificación 

 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país. 
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NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 

sus integrantes y del representante del mismo. 

 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 

modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 

su situación militar definida. 

 
Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta 

militar; o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en 

trámite; o declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones 

tendientes a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional 

de buena fe a  través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o 

iv) cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se 

va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 

2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 

 
No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 

 

 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 

cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 

facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 

sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 

de la empresa y domicilio social. 

 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 

anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 

faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
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deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 

la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 
Si la propuesta es presentada por persona natural 

 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 

previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 

una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 

de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 

Estatuto General de Contratación Pública. 

 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 

de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 

relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 

omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 

donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
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c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 

 responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 

modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 

término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 

la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 

mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 

previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 

PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 

o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 

los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 

 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 

 
Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados 

en participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP. Los 

proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el RUP expedido por la respectiva Cámara de 

Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el 

domicilio principal (personas jurídicas), con una fecha de expedición no superior a un (1) mes previo cierre 

del presente proceso de selección. 

 
El proponente debe renovar el RUP a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, de lo 

contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratación, es decir, hasta el plazo para presentar 

ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la información para 
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renovar el registro en el término anteriormente establecido. 

 
La información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continúa en firme 

hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el periodo comprendido entre el 

momento de la solicitud de renovación y el instante en que adquiera firmeza la información renovada, es 

válido el RUP del año anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme. 

Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada 

uno de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripción exigida en el presente 

documento. En caso de proponentes extranjeros se aplicarán las reglas previstas en el artículo 

2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 
La Entidad verificará que la inscripción en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la 

presentación de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente. 

 
El RUP deberá estar en vigente al momento de la adjudicación. 

 
Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 

 
Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras 

que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes 

para poder participar en este proceso de selección. 

 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 

no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el Registro Único de 

proponentes, pero en todo caso la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos 

habilitantes. Dichas personas deberán, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios 

mediante los documentos establecidos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al 

proceso de contratación. 

 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 

 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 

2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
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mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 

de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la oferta. 

 En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 

empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 

que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 
Personas jurídicas singular o plural 

 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 

previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 
En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 

Central de Contadores del RF. 

 
Personas naturales 

 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
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establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 

 

 
No aplica. 

 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 

Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.16  copia de la tarjeta de la OCCRE, o permiso para trabajar en la jurisdicción del departamento de 

San Andres. 

https://www.redam.gov.co/
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5.2.2 De carácter técnico 

 
Para el caso de bienes y/o servicios, se verificará que los que hayan sido cotizados contengan y cumplan 

las especificaciones técnicas solicitadas en cada uno de los ítems arriba relacionados, en las calidades y 

cantidades señaladas y que se encuentren ajustadas a la necesidad de la entidad, para este caso se 

deberán tener en cuenta las fichas técnicas de cada ítem, de tal manera que la oferta que contenga los 

requerimientos señalados será ADMITIDA y la que no cumpla con la especificaciones técnicas será 

RECHAZADA. 

Los proponentes deberán cumplir con las especificaciones y condiciones técnicas descritas en el proceso, 

además deberán allegar: 

 
Certificación de aceptación y cumplimiento de las especificaciones técnicas 

 
El representante legal del proponente deberá certificar que su ofrecimiento cumple con las 

especificaciones técnicas mínimas requeridas por el Sena Regional san Andrés. Este requisito se verificará 

con la presentación y aceptación de la ficha técnica. 

 
Tanto por el conocimiento técnico como por los resultados arrojados en la investigación de mercado, se 

hace evidente la solicitud de estos requerimientos mínimos, a fin de garantizar, dentro del marco 

presupuestal existente, la satisfacción de la necesidad del Sena Regional san Andrés, garantizando que se 

contrate el proponente que cumplirá en las especificaciones requeridas. 

 
La aceptación de los anexos y sub-anexos de CONDICIONES TÉCNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE BIEN, se acreditará mediante la suscripción de la correspondiente ficha 

técnica, a través de la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas dentro del documento 

referenciado. 

 
Experiencia específica del oferente 

Se pretende evaluar las ofertas con base en la experiencia demostrada en contratos como el establecido 

en el objeto de la presente invitación. El proponente deberá demostrar su experiencia y capacidad para 

atender eficientemente el objeto del presente proceso de selección. 

 
Así mismo se debe certificar Experiencia del Proponente, deberá estar firmado por el representante legal 

del proponente que acredite la experiencia pertinente, con lo cual comprometerá tanto su responsabilidad 

Personal como la responsabilidad institucional de la sociedad que represente, respecto de la fidelidad y 

veracidad de la información que suministran. 

 
La experiencia del oferente se calificará teniendo en cuenta las certificaciones y/o copias allegadas, de 

acuerdo con las características y condiciones señaladas en la presente invitación. 
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El oferente deberá demostrar una experiencia específica en la ejecución de contratos, celebrados con 

persona natural o jurídica, en actividades comerciales en cuyo objeto social se encuentren actividades 

relacionadas con el objeto del presente proceso de contratación. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA 

Deberá presentar mínimo dos (02) certificaciones y/o copia de contratos ejecutados y liquidados 

con entidades de derecho público o empresas del sector privado de reconocida idoneidad, de 

experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de selección; “CONTRATAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN PARA CLIMA ORGANIZACIONAL, A TRAVÉS 

DE METODOLOGÍAS DE INTEGRACIÓN Y PARTICIPATIVA; QUE LOGREN MEJORAR EL RENDIMIENTO 

LABORAL Y LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN TRABAJAD” y cuya sumatoria sea igual o 

superior al presupuesto previsto para el presente proceso de selección. 

 
NOTA 1: Si se observa que la certificación o copia allegada no cumple con las exigencias, la oferta 

será RECHAZADA. 

 
NOTA 2: Así mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la información que permita 

su evaluación, el proponente podrá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos 

soportes ((i) actas de liquidación y/o acta terminación donde se acredite el recibo a satisfacción de 

los servicios y (ii) copia del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se pueda 

verificar todas las condiciones establecidas en la Invitación Pública y que permita tomar la 

información que falte en la certificación. 

 
En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una 

entidad privada con quien se haya prestado el servicio, junto con la respectiva certificación podrá 

anexarse copia del contrato correspondiente, orden de trabajo u orden de compra. (La 

presentación de copia del contrato o demás soportes no sustituye la presentación de la 

certificación como documento requerido para la verificación de la experiencia). En caso de que la 

experiencia a acreditar sea de una entidad pública, deberá venir soportada por una certificación, 

acta de recibo a satisfacción o acta de liquidación que acredite el estado de las obligaciones 

ejecutadas. 

 
Así mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su 

evaluación, el proponente deberá anexar a la propuesta, copia del contrato o de los documentos 

soporte que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación. 

El oferente deberá aportar la certificación expedida por el contratante y suscrita por el funcionario 

o persona competente, en la que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos: 

 
a) Nombre de la empresa contratante. 

b) Dirección 
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DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA 

c) Teléfono 

d) Nombre del Contratista 

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo 

conforman. 

f) Número del contrato (si tiene) 

g) Objeto del contrato 

h) Valor del contrato 

j) Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 

k) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 

l) Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por la 

persona competente para suscribirla). 

 
Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificación existan varias actividades, 

ésta deberá especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el 

presente proceso. 

 

Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los soportes 

presentados, prevalecerá la información de los soportes. 

 
Si la proponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las máximas requeridas por la 

entidad, para efectos de determinar el cumplimiento de este requisito se tendrán en cuenta solo las 

máximas establecidas. 

 
La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los proponentes en 

los respectivos soportes de la información consignada en el mismo. 

 
El incumplimiento de los requisitos de experiencia dará lugar a la NO HABILITACIÓN del oferente, sin 

embargo, de conformidad con lo establecido en el punto D, del ítem 3 del Manual de Modalidad de 

Selección de Mínima Cuantía Versión M-MSM-02 – Colombia Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar 

a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la corrección de las inconsistencias o 

de los errores no represente una reformulación de la oferta. 

 
NOTA 1: Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No serán válidas 

las certificaciones expedidas por el mismo contratista. 

 
NOTA 2: Regla de sumatoria: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia será la 

sumatoria de las experiencias de los integrantes, para lo cual cada uno deberá aportar al menos una (1) 

certificación de experiencia. 
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La experiencia adquirida en consorcio o unión temporal será tenida en cuenta de acuerdo con el 

porcentaje de participación en la unión temporal o consorcio, en la cual fue adquirida. 

Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse certificación del 

oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o 

documento de constitución del consorcio o Unión Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de 

participación. 

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesión, la certificación 

deberá especificar la fecha de la cesión y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el 

cesionario. 

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendrán las siguientes reglas: 

• En caso de que se relacione más de un contrato en una sola certificación, para efectos de 

verificación se tomará la experiencia específica del proponente directamente relacionado con los servicios 

y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de 

mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente 

documento y en la invitación pública. 

• Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre 

expresado en moneda extranjera: 

- Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con 

la TRM publicada en las estadísticas del Banco de la Republica en su página oficial, para la fecha de 

finalización del contrato. 

- Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar 

americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadísticas 

publicadas por el Banco de la República en su página oficial teniendo en cuenta la fecha de suscripción del 

contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos. 

• Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el Sena Regional San Andrés, el 

proponente podrá acreditar la misma tal como está establecido en la presente invitación pública de 

mínima cuantía o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el Sena Regional San Andrés 

verifique internamente la real ejecución de estos. 

• Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren 

también relacionados bienes y/o servicios de características disímiles a las del objeto del presente proceso 

contractual, se tendrá en cuenta únicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto 

del presente proceso de selección. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) 

parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificación. 

• Cuando las certificaciones evidencien la imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución 

de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales; o 

evidencien declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2) contratos durante una 

misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; o evidencien la imposición de dos (2) multas y 

un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; se entiende 

que se ha constituido una Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo establecido en el 

artículo 90 de la ley 1474 de 2011, por consiguiente se rechazará la oferta. 
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• Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones 

temporales. 

La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una 

persona jurídica se podrá acumular a la de esta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de 

constituida. La acumulación se hará en proporción a la participación de los socios en el capital de la 

persona jurídica. 

 Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el artículo 3, 

numerales 1 y 2 de la Ley 222 de 1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecerá en las sociedades 

beneficiarias en el porcentaje de participación que les fue reconocido en el acto de escisión. Por 

consiguiente, para efectos del presente Concurso la experiencia se contabilizará en el 100% de la 

experiencia así acreditada, sin perjuicio de lo establecido la presente invitación para el caso de la 

experiencia cuando se trata de Consorcios o Uniones Temporales. 

Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse certificación del 

oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o 

documento de constitución del consorcio o Unión Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de 

participación. 

 
Nota: El Sena Regional San Andrés se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos 

aportados, así como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte y que 

se encuentren en ejecución. 

 
El incumplimiento de los requisitos de experiencia dará lugar a la NO HABILITACIÓN del oferente, sin 

embargo, de conformidad con lo establecido en el punto D, del ítem 3 del Manual de Modalidad de 

Selección de Mínima Cuantía Versión M-MSM-02 Colombia Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a 

los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la corrección de las inconsistencias o 

de los errores no represente una reformulación de la oferta. 

 

 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo VERIFICAR CON LAS AREAS 

 
1) Opción 1: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable 

del SG-SST 

 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 

Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable 

del SG-SST. 

 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 
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Opción 2: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable 

del SG-SST 

 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 

Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable 

del SG-SST. 

 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 

anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

 

 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación 

de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85% 

 
2) Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es 

persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 

implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al 

Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la 

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

 
5.2.2.2 De gestión ambiental 

 
▪ Abstenerse de utilizar productos plásticos de un solo uso para la disposición y transporte de 

objetos y mercancías suministradas a la entidad. (Se solicita al representante legal comprometerse 
formalmente con el cumplimiento de esta disposición en el desarrollo de las actividades 
relacionadas con la entidad.) 

▪ Se seleccionarán proveedores que demuestren un compromiso con la sostenibilidad y la gestión 
adecuada de residuos, preferentemente aquellos que ofrezcan soluciones innovadoras para la 
reducción de residuos en eventos. Los proveedores deberán presentar evidencia de sus prácticas 
sostenibles, tales como certificaciones ambientales, políticas de reducción de residuos, y un plan 
de manejo de residuos específico para cada evento 

 

 
5.2.3 De carácter financiero 

No aplica 
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5.2.3.1 Capacidad financiera 

 
No aplica 

 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 

No aplica 
 

 
6. OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA. SI  NO X 

Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA SI  NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI X NO  

 

 
7. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

 
8. GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir: 

 Seriedad de la oferta: por el del valor de la oferta, vigente desde la presentación de la oferta y hasta 

la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el 

plazo del contrato cuatro meses más. 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. 

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 meses más. 

No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y la cláusula penal 

pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 

 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( %) del valor del 

contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 
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 Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %) del valor del 

contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y meses más. 

 Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del contrato 

y 6 meses más. 

 Protección de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecución del 

contrato. 

 Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una vigencia 

igual al plazo de ejecución del contrato. 

 

 
9. ACUERDOS COMERCIALES 

 

 
[Indique si el proceso 

está cobijado por 

Acuerdos Comerciales] 

 
Entidad 

Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 

de Contratación 

superior al 

umbral del 

Acuerdo 

Comercial 

 
Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 

Pacífico 

Chile N/A N/A N/A N/A 

México N/A N/A N/A N/A 

Perú N/A N/A N/A N/A 

Canadá N/A N/A N/A N/A 

Chile N/A N/A N/A N/A 

Corea N/A N/A N/A N/A 

Costa Rica N/A N/A N/A N/A 

Estados Unidos N/A N/A N/A N/A 

Estados AELC N/A N/A N/A N/A 

México N/A N/A N/A N/A 

Triángulo 

Norte 

El Salvador N/A N/A N/A N/A 

Guatemala N/A N/A N/A N/A 

Honduras N/A N/A N/A N/A 

Unión Europea N/A N/A N/A N/A 

Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A 

Debe llenarse la información 
 

 
10. ANEXOS 
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• Cdp 

• Análisis del sector 

• PAA 

• Estudio de mercado 

• Matriz de Riesgo 
• Cotizaciones 

 
El presente documento se suscribe el 18 de agosto de 2026. 

 

 
NELSON MARTINEZ OSPINO 

Director Regional (e) con funciones de Subdirector de Centro. 
 

 
Elaboró: Leidy Julieth Agudelo López- Psicóloga Organizacional 

Revisó componente jurídico: Sneider Mitchell – Abogado apoyo contratos 
 

Revisó componente Ambiental y Energético : Kimberly Humphries Pantoja – Dinamizador Ambiental y Energético.  

Revisó componente SST: Giulliani O´neill Hooker – profesional HySI   
Vo.Bo: Shelley Roe Hall Bryan – Coordinadora del Grupo de Gestión del Talento Humano  


	Contratar la realización de las actividades de intervención para clima organizacional, a través de metodologías de integración y participativa; que logren mejorar el rendimiento laboral y la calidad de vida de la población trabajadora del SENA de la regional San Andrés



